COMITATO CONSULTIVO TERRITORIALE DI PIACENZA
VERBALE RIUNIONE N. 33 DEL 1° LUGLIO 2020

Il giorno 1° Luglio 2020, alle ore 16.00, si € riunito il Comitato Consultivo Territoriale di Piacenza.

In considerazione dei provvedimenti legislativi emessi per il contrasto e il contenimento del
diffondersi del virus COVID-19, la riunione del Comitato si & svolta mediante mezzi di video-
telecomunicazione che hanno garantito I'identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e

I'esercizio del diritto di voto.

Sono presenti i Signori (ente di appartenenza):

— Graziano Dragoni (Politecnico di Milano e Piacenza)
— Paolo Mancioppi (Comune di Piacenza)

— Filippo Zangrandi (Sindaco Comune di Calendasco)
— Giuseppe Ciozzani (Associazione Ambiente Lavoro)
— lvan Bersani (CISL Piacenza)

— Giulio Ricciardi (Federconsumatori Piacenza)

— Monica Taina / Michele Orsi (Associazione Rasperini Onlus)
— Daniele Bosoni (Confcooperative Piacenza)

— Dante Bussatori (API Piacenza)

— Laura Chiappa (Legambiente Piacenza).

— Miriam Vallisa (Legacoop Piacenza).

— Stefano Riva (Confindustria Piacenza)

Sono assenti giustificati i Signori:

— Moris Ferretti (Vice-Presidente Iren SpA)

— Maurizio Mazzoni (Associazione Confedilizia Piacenza)

— Fabrizio Tei (Assoutenti Piacenza)

— Giorgia Morelli (CNA Piacenza)

— Michele Marchini (SVEP Onlus).

— Giulia Silvia (Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria Piacenza)

— Federico Scarpa (Consorzio Cosil Piacenza)

Il Presidente ricorda che la riunione odierna € stata indetta con comunicazione in data 19 giugno

2020, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Awvio della procedura di rinnovo del mandato triennale del Comitato Territoriale di Piacenza.

2. Ratifica delle linee guida per la valutazione dei progetti proposti.



3. Riedizione bando Ambientazioni 2020.
4. Stato di avanzamento dei progetti in corso.

5. Varie ed eventuali.

Il Presidente propone di incaricare della redazione del verbale della presente riunione Patrizia
Epicoco di Iren S.p.A. | presenti all'unanimita approvano la proposta.

Il Presidente fa poi rilevare che sono presenti in audiocollegamento Selina Xerra, Direttore
Corporate Social Responsibility e Comitati Territoriali di Iren SpA e Felicita Saglia, della medesima

funzione. Sono inoltre presenti Fabrizio Gaudio e Sabrina Silan della Funzione Comunicazione.

Il Presidente ringrazia per la disponibilita nel partecipare da remoto alla presente seduta del

Comitato, auspicando che la prossima riunione possa essere effettuata in presenza.
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1. Avvio della procedura di rinnovo del mandato triennale del Comitato Territoriale di

Piacenza.

[l Presidente comunica che I'attuale Comitato di Piacenza é giunto a scadenza.

Sulla base del Regolamento in vigore le Associazioni partecipanti che non desiderano affrontare
un nuovo mandato, devono comunicare il loro recesso e verranno sostituite con le medesime
modalita seguite in fase di costituzione dei Comitati.

Invita pertanto tutti i componenti a far pervenire la propria decisione, auspicando che tutte le
associazioni partecipanti vogliano confermare la propria partecipazione. A tale scopo verra inviata
a tutti i membri del Comitato una mail con indicazione della scadenza entro cui far pervenire
eventuale comunicazione di recesso dal Comitato dell’Associazione/Ente rappresentato.

Sara poi compito del Comitato rinnovato, nella sua prima seduta, I'elezione del Presidente e del
Vice Presidente.

Il Comitato prende atto.
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2. Ratifica delle linee guida per la valutazione dei progetti proposti.

Il Presidente ricorda che nella seduta precedente il Comitato aveva esaminato e valutato i criteri
guida per la selezione ed accompagnamento dei progetti presentati sulla piattaforma

IrenCollabora.



Tali criteri sono stati sottoposti allesame degli altri Comitati Territoriali giungendo alla sintesi gia

inviata ai Componenti; il Presidente invita Felicita Saglia ad illustrare il documento condiviso da

tutti i Comitati Territoriali.

Criteri per la selezione dei progetti

1.

o M 0D

Ambiti di intervento

Finalita del progetto e ricadute sul territorio
Sostenibilita economica e autonomia del progetto
Realizzabilita e replicabilita del progetto

Documentazione progettuale e proponente

Ambiti di intervento

efficienza energetica, risparmio energetico e fonti rinnovabili

riduzione delle emissioni in atmosfera, anche attraverso iniziative di mobilita sostenibile
promozione dell’economia circolare e della riduzione della produzione dei rifiuti

tutela e uso razionale delle risorse naturali

spreco alimentare

decoro urbano in relazione agli ambiti di attivita del Gruppo Iren

riduzione degli impatti su territorio e biodiversita, valorizzazione del patrimonio
ambientale/culturale territoriale

miglioramento della qualita servizi offerti da Iren e dei canali/strumenti di accesso ai servizi Iren
educazione alla Sostenibilita

attenzione alle fasce deboli della popolazione in relazione agli ambiti di attivita del Gruppo Iren.

Finalita del progetto e ricadute sul territorio

produrre ricadute positive sul territorio di tipo sociale e/o ambientale

avere dimensioni significative, vale a dire ampi ambiti di intervento in termini di specifici target
coinvolti o estensione territoriale

generare primi risultati nellimmediato, le ricadute devono cominciare ad avere effetto nell’arco
di un anno

essere misurabili attraverso specifici indicatori individuati che consentano di valutare la
dimensione effettiva del progetto

escludere la mera finalita commerciale della proposta.

Sostenibilita economica e autonomia del progetto

budget articolato del progetto per tipologia di spese e fasi realizzative

possibile co-finanziamento del progetto da parte del proponente



* possibile co-finanziamento del progetto da parte di altri partner individuati dal proponente
(valutazione della compatibilita etica e commerciale di tali partner)

» capacita del progetto di sostenersi economicamente nel tempo in modo autonomo.

La valutazione sara inoltre effettuata tenendo conto della compatibilita del budget di progetto con il

budget del Comitato.

Realizzabilita e replicabilita del progetto

* realizzabilita del progetto nell'arco di un anno dall’approvazione

+ realizzabilita complessiva del progetto con durata non oltre il triennio (qualora il progetto sia
strutturato in piu fasi significative)

* possesso da parte del proponente di eventuali autorizzazioni/permessi da parte di altri soggetti
coinvolti nell’iniziativa

* coerenza del progetto con le normative vigenti

* progetto strutturato per essere replicabili in altri contesti (territori, ambiti settoriali similari...).

Documentazione progettuale e Proponente

Progetto deve essere articolato almeno in:

* Descrizione

*  Obiettivi e beneficiari

« Attori del progetto

* Piano delle attivita e tempistiche

« Budget dettagliato per tipologia di spesa, attivita e fasi

* Forme di comunicazione e strumenti di coinvolgimento

» Valutazione della coerenza con la normativa vigente.

Inoltre & richiesto di fornire informazioni per comprendere le esperienze possedute dal Proponente,

i progetti che ha realizzato, le reti di relazione che ha attivato.

Segue una breve discussione terminata la quale i presenti approvano le linee guida presentate.
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3. Riedizione Bando Ambientazioni 2020.

Il Presidente ricorda che lo scorso anno non si era riusciti a chiudere il Bando AmbientAzioni in
modo significativo; all'inizio del corrente anno si era proceduto alla riapertura dello stesso subito

sospeso causa covid-19.



Il Bando potrebbe essere riaperto a settembre anche se il periodo per il sistema scolastico —
bacino abituale delle nuove progettualita — appare quanto meno inopportuno data la situazione

contingente.
Il Presidente propone di valutare I'eventualita di esaminare “fuori sacco”, nella prima riunione utile

del Comitato, i due progetti pervenuti a suo tempo e “congelati”.
Chiede inoltre di rinviare la decisione in merito alla riedizione del Bando Ambientazioni al prossimo

incontro del Comitato, valutando anche l'evoluzione del sistema scolastico in emergenza Covid.

Segue una breve discussione terminata la quale i presenti approvano le proposte del Presidente.
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4. Stato di avanzamento dei progetti in corso.

Il Presidente cede la parola a Felicita Saglia per l'illustrazione del presente punto.

Progetti chiusi:

- Pensa che mensa
E’ stato prodotto il Manuale d’'uso “La Mensa che vorrei” cosi come richiesto dal Comitato,

documento importante e di grande aiuto in sede di rinnovo dei contratti di gestione delle mense

scolastiche.

- Green Generation
Il progetto, che ha coinvolto docenti e studenti della classe 2 A del Liceo Scienze Umane del

Polo Mattei di Fiorenzuola, si € concluso con la produzione di un calendario in carta riciclata su
tematiche relative al risparmio energetico, volto a sensibilizzare gli studenti e le loro famiglie
alla pratica di piccoli gesti quotidiani per essere testimoni di una Rivoluzione Green, attuando
una politica del risparmio negli spazi domestici e scolastici. Il calendario verra distribuito in

forma cartacea ai componenti del Comitato nel corso della prima riunione in presenza.

Progetti in stand-by causa Covid-19

- Rileggiamo in cortile
Il progetto “Ri-leggiAMO”, che coinvolge la Scuola Primaria “San Lazzaro e Alberoni” di

Piacenza si pone l'obiettivo di promuovere sia comportamenti di cittadinanza attiva sia la
lettura attraverso lo scambio fra rifiuti riciclabili (plastica e alluminio) e libri. Gli alunni

raccoglieranno il materiale riciclabile a casa e lo consegneranno a scuola. Riceveranno uno



“scontrino di cortesia ambientale” per ritirare a scuola un libro o una piantina o una bustina di

semi.
Il 17 Febbraio & stato avviato il progetto con la distribuzione da parte di Iren dei relativi

contenitori con il coinvolgimento di Eduiren.

- La manna dal cielo
E’ stato il progetto vincitore del Bando AmbientAzioni 2018 che prevede di immagazzinare e

recuperare I'acqua piovana dal tetto dell’Azienda Agricola dell’lstituto Raineri per alimentare i
sistemi irrigui. La Provincia di Piacenza, proprietaria dellimmobile, concluse le pratiche
amministrative, ha dato concluso i lavori per I'avvio dellattivita di raccolta delle acque.
L'impianto €& ad oggi funzionante; in futuro verra iniziata [attivita di

formazione/sensibilizzazione rivolte alle aziende agricole del territorio.

Per quanto attiene in “Progetto ExNovo Fragole”, & proseguita la produzione delle fragole come da

progetto, tuttavia, causa covid non potendo concretizzare la commercializzazione delle stesse

attraverso i canali di distribuzione definiti nel progetto, & stata organizzata una campagna sui social

network per la consegna a domicilio del prodotto e l'intera produzione & stata commercializzata

con questa modalita.

Sei persone detenute stanno lavorando all'interno della Casa Circondariale, con regolare

assunzione, e si mira ad effettuare una settima assunzione; & stata acquistata la nuova serra che

dovra essere installata presumibilmente entro settembre 2020.

Sempre entro settembre 2020, verra realizzato un chiosco per la vendita diretta dei prodotti,

fragole e ortaggi presso un’area esterna alla Casa Circondariale. L'obiettivo della realizzazione del

chiosco, che rientrera anche in Campagna Amica della Coldiretti, &€ quello di avvicinare fisicamente

la cittadinanza alla Casa Circondariale.

Sta terminando l'iter di registrazione del marchio eXnovo.

Il progetto ha comportato I'affidamento sociale di 2 persone detenute, impiegate in precedenza alle

dipendenze de L'Orto Botanico Coop. Soc., nella coltivazione delle fragole.

Tale affidamento ha garantito ai detenuti:

+ l'uscita dal carcere anticipatamente rispetto al fine pena;

« di continuare il rapporto di lavoro in una delle attivita svolte da I'Orto Botanico;

+ di avere il sostegno e il supporto di cui necessitano nella delicata fase successiva alla
scarcerazione.

L’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza ha prodotto una relazione finale circa la ricerca

scientifica di comparazione tra coltivazione in campo e fuori suolo, condotta durante il primo anno

di attivita e sta, inoltre, provvedendo all’analisi dei dati del secondo anno produzione.



Si sta predisponendo un disciplinare per I'eventuale cessione gratuita del marchio eXnovo ad altre

realta che vogliono sviluppare la stessa attivita presso altre Case Circondariali.

Il Presidente evidenzia I'esigenza di individuare strumenti per stimolare una piu ricca progettualita
a livello provinciale e propone che vengano pensate e realizzate per il futuro azioni in tal senso.
Selina Xerra comunica che ¢ in fase di realizzazione il restyling della piattaforma Iren Collabora e,
inoltre, & stato avviato un coinvolgimento piu diretto dei colleghi di Comunicazione - anche
attraverso la loro partecipazione come uditori alle sedute del Comitato - proprio con I'obiettivo di
valorizzare all’esterno il lavoro del Comitato e stimolare maggiormente la progettualita a livello
territoriale.

Il Comitato prende atto.
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5. Varie ed eventuali.
[l Presidente cede la parola a Selina Xerra la quale comunica che:

1. Oggi Iren compie 10 anni di vita e oltre 100 di storia delle aziende che, fondendosi, hanno
guidato I'evoluzione dei servizi essenziali lungo tutto il ‘900, con un’identita definita, fondata su
valori quali il rispetto dell’ambiente, lo sviluppo sostenibile, I'innovazione, la vicinanza ai territori
e l'attenzione alle persone. Da questo patrimonio nasce il nuovo logo di Iren - ai pallini colorati
ma separati si sostituisce un'onda colorata - con I'obiettivo di rafforzare I'identita del Gruppo e
interpretare I'evoluzione futura di una multiutility sempre piu dinamica, innovativa per

rispondere alle aspettative delle persone.

2. lIren si & aggiudicata la procedura di gara per 'acquisizione della Divisione Ambiente di Unieco
Societa Cooperativa in Liquidazione Coatta Amministrativa. La procedura di gara, iniziata
nell’ottobre 2019, ha avuto come oggetto tutte le partecipazioni detenute da Unieco Societa
Cooperativa in L.C.A, direttamente o attraverso la holding Unieco Holding Ambiente (UHA), in
societa attive nei settori delle filiere dei rifiuti speciali e dei rifiuti urbani. Le attivita della
Divisione Ambiente sono distribuite su Piemonte, Emilia Romagna, Marche, Toscana e Puglia.
Nel ramo dei rifiuti speciali la Divisione Ambiente si occupa di intermediazione dei rifiuti
destinati ai propri impianti, di trattamento ed avvio a smaltimento ed infine di smaltimento

attraverso la gestione di discariche per rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi.



La Divisione Ambiente di Unieco €& attiva nella raccolta di rifiuti urbani tramite la collegata SEI
Toscana che & gestore unico del servizio di raccolta per 'ATO Toscana Sud (Arezzo,
Grosseto, Siena).

Sempre nell'ambito dei rifiuti urbani, la Divisione Ambiente gestisce impianti di trattamento
meccanico biologico, di compostaggio e di recupero di materia.. L'operazione permettera ad
Iren Ambiente di consolidare la propria posizione tra gli operatori nazionali leader nel settore
ambientale, ampliando notevolmente il bacino territoriale servito e acquisendo un

posizionamento strategico nella raccolta di rifiuti di una vasta area della regione Toscana.

3. Per pensionamento, il 30 giugno 2020 ha cessato il proprio rapporto di lavoro e di

4.

collaborazione con il Gruppo Iren Roberto Paterlini, Direttore Business Unit (BU) Ambiente e
Amministratore Delegato di Iren Ambiente. In previsione di tale cessazione il Consiglio di
Amministrazione di Iren aveva designato Direttore BU Ambiente Eugenio Bertolini, in
precedenza Direttore Generale di Ireti SpA, che da oggi assume anche la carica di Consigliere
e Amministratore Delegato di Iren Ambiente.

Xerra sottolinea lo straordinario contributo apportato da Paterlini prima alle realta confluite nel
Gruppo Iren, poi al Gruppo stesso, nella sua lunga carriera ricca di successi personali e

aziendali..

Iren si € definitivamente aggiudicata la gara rifiuti indetta da Atersir per la provincia di Parma.

Il Comitato prende atto.

Il Presidente chiede se vi siano ulteriori proposte di argomenti da sottoporre alla discussione.

Non viene presentato alcun ulteriore argomento e pertanto alle ore 17.15 la seduta viene

dichiarata chiusa.

(Patrizia Epicoco)

Il Segretario Il Presidente



